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A Daikin Central Europe a novekedési stratégiaja részeként
atfogo vezetdi fejlesztési programot hoz létre

A Daikin Central Europe Uzleti stratégiajanak, a Fusion25-nek egyik alappillére
az emberek fejlesztése. A vallalat 2025-ig minden Uzleti teriileten (a
hagyomanyos B2B-lzletagban, a lakossagi f(itési tizletagban és a teljes kord
megoldasokban) jelentds ndvekedés elérését tlizte ki célul. Egy évvel ezel6tt a
vallalat elinditotta atfogd vezetdi fejlesztési programjat, amely a Daikin Central
Europe Leadership Curriculum nevet kapta. 2024-ig 16 kdzép-eurdpai piac tobb
mint 170 vezetd beosztasban dolgozd munkavallaldja végzi el a négy modulbdl
allé képzést, amely biztositja szamukra a személyes fejl6dést, és lehetbveé teszi,
hogy a vezet6k megfelelhessenek az el6ttik allo kihivasoknak. A Daikin Central
Europe 2023-as budapesti Vezetdi konferenciaja azért keriilt megrendezésre,
hogy a résztvevdk tanulhassanak egymastol, és felismerhessék, hogy
vezet6ként milyen hozzaadott értékiik van a szervezetiik sikeréhez.

Bécs, Budapest, 2023. februar — , A Daikin kozel egy évszazada elkotelezett az emberkdzpontu
vezetés mellett. A Daikin Central Europe altal megtett Gt igazan leny(ig6z6, és nagy mértékben
hozzajarult a csoport Eurdpaban elért sikereihez. Minden egy értékesitési szakértékbdl allé kis
csapattal kezd6dott 1999-ben. A szervezetnek ma tobb mint 600 munkavallaléja van, és 16 kozép-
europai orszagban van jelen. Mivel a kovetkez6 évben nagyjabdl 250 Uj kolléga csatlakozik a régio
csapatahoz, rendkiviil fontos lesz a Daikin vezetési elveirdl egy kdzos nyelvet kialakitani. Itt nemcsak
a felsé vezetGkre gondolunk, hanem azokra a vezetdkre is, akik egy projektet, egy csapatot, egy
Uzletagat vagy egy egész piacot irdnyitanak. Nagyra értékeljik, hogy a Daikin Central Europe
folyamatos figyelmet fordit a munkavallalok fejlesztésére. A vezetGk erre az alapra épitve alakitjak a
vallalatot, és céljuk nem csupdan egy nagyszerl munkahely létrehozdsa, hanem az egyediilalld,
komfortos kdrnyezet megvaldsitasan is kozésen dolgoznak” - mondta Toshitaka Tsubouchi, a Daikin

Europe Csoport elndke a 2023-as budapesti Vezet6i konferencia nyitébeszédében.
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Vezetésfejlesztés az 6nismeret, kollaboracio és a szervezet viszonyaban

»Ez a konferencia a Daikin Central Europe Leadership Curriculum folytatdsa volt. A személyre szabott
programot 2022-ben inditottuk el azzal a céllal, hogy mind a 16 piacon k6z0s jovSképet alakithassunk
ki, és tdmogassuk a vezetSket ambicidzus lizleti stratégidink megvaldsitasaban . A képzések pozitiv
hatasa mar egy évvel késébb tobb terileten is érezhet6vé valt. A 170 résztvevét szamlalod
konferencia tovabb erGsitette a vallalati kulturat, és megmutatta, hogy tehetségével mindenki
hozzdjarulhat a vallalat sikereihez.” - mondta Carl Lievens, a Daikin Central Europe iigyvezetd

igazgatodja.

Folyamatos eszmecsere zajlik

,Megtiszteltetés volt szamomra, hogy lidvozolhettem Toshitaka Tsubouchi eln6koét, aki az eurdpai
vallalatcsoportunk stratégiai iranyadodja, és kdszonthettem anyavallalatunk, a Daikin Europe tovabbi
vendégelSaddit. Az eurdpai kozpontbdl érkezd vendégek megismerhették a régio kihivasait és
tartalmas beszélgetések formajaban oszthattak meg egymadssal gondolataikat. A két napban sok
tartalmas panelbeszélgetés és parbeszéd zajlott és az orszdgok best-practice piacterein a stratégiai
témak kertltek elGtérbe: a Daikin partner stratégiajardl, az eurdpai ellatasi helyzetrdl, a névekvd
flitési Gzletagrdl, a teljes kord megoldasokrdl, a hagyomanyos B2B-lizletdgrol és a szdmos inspirdld
helyi kezdeményezésrél is sz6 esett.” mondta Lievens. Egy improvizacios tréner vezetésével a
résztvev6k megtapasztalhattdk, hogy milyen mddon tudnak egyiitt pozitiv energiat generalni, és
megtudtak, hogyan lesznek képesek legy6zni az akadalyozé tényezbket a személyes és szervezeti

dimenzidban egyarant.

Daikin, a teljes kori{i megoldasok megbizhatd szakértgje

,Halasak vagyunk, hogy két napra vendégl lathattuk a kozép-kelet-eurdpai régio vezetdit a
budapesti Ensana Thermal Margitsziget hotelben, amely kiemelt ligyfellink, a Danubius Group
tulajdonaban van. Csanadi Péter, a csoport miszaki igazgatdja egy panelbeszélgetés keretében
megosztotta a vellink kapcsolatos tapasztalatait és az egyUttmikodésiinkre vonatkozo elvarasait.
Ennek a beszélgetésnek kdszonheten megismerhettiik egy ingatlanfejleszté néz6pontjat is.” -

mondta Zuggo Balazs, a Daikin Hungary ligyvezetd igazgatdja.
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Csanadi Péter, a Danubius Group miiszaki igazgatdja kiemelte: ,Minden épiilet mas és mas. Ez a
feldjitas tekintetében kiléndsen igaz. Ha figyelembe vessziik az olyan Uj jogi kdvetelményeket, mint
az ESG-jelentés*, az Gsszetettség tovabb fokozodik. Olyan szolgaltatét kerestiink, amely magas szinti
szakértelemmel rendelkezik, és megtalalja a lehetd legjobb teljes kor(i flitési, hiitési és szell6ztetési

megolddsokat a szallodai projektjeinkhez. A Daikin ilyen partner.”
Tovabbi informacidk

* Mi az az ESG? (deloitte.com)

A fényképek szerz6i joga: Daikin Central Europe

Rélunk
A Daikin Central Europe Leadership Curriculum

A Daikin Central Europe Leadership Curriculum egy személyre szabott fejlesztési program, amelyet a Daikin
kozép-eurdpai régidjaban taldlhatd 16 piac vezetsi szamdra hoztunk létre. 2024-ig 170 vezetd beosztasban
dolgozé munkavallalé fogja elvégezni a négy modulbdl 4llé képzési programot. A modulok a pozitiv vezetés
koncepcidjan alapulnak, és a vallalat stratégiai irdanyvonalanak megfeleléen 6nmagunk, masok és a szervezet
iranyitasara 6sszpontositanak. Minden modult egy belsé és egy kiilsé lzleti coach vezet. A modulok kozotti
idGszakban és a modulok befejezése utan a résztvev6k csoportokban folytatjak a vezetéssel kapcsolatos témak
feldolgozasat.

A Daikin Airconditioning Central Europe

A Daikin Airconditioning Central Europe 1999-ben alakult a Daikin Europe N.V. leanyvallalataként, a székhelye
Ausztridban, Bécsben talalhatd. A vallalat portféliojat fltési, hiitési, szell6ztetési, légtisztitasi és kereskedelmi
h(tési rendszerek alkotjak, és az ezekhez kapcsolddd megoldasokat foglalja magaban. Az értékesitési és
szolgdltatdsi tevékenységekért tobb mint 560 alkalmazott és 2500 partner felel, akik 16 kdzép- és kelet-eurdpai
orszagban dolgoznak (Ausztria, Albania, Bosznia-Hercegovina, Bulgdria, Horvatorszag, Csehorszag,
Magyarorszag, Koszovd, Montenegrd, Moldova, Eszak-Maceddnia, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia
and Szlovénia). A bécsi kdzpontban talalhatd Your Daikin World egy modern élménykézpontot biztosit a HVAC-
R dgazat és az épitSipar szamdra, amely lehetévé teszi a szallodak, a kiskereskedelmi egységek, az irodak és a
nagy kereskedelmi egységek testre szabott megoldasainak kdzos kidolgozasat. Itt talalhatd a Daikin Central
Europe régio kilenc képzési kozpontjanak egyike is.

Médiakapcsolat

Doris Passler

Vallalati kommunikacid, Kozép-Eurdpa

Daikin Airconditioning Central Europe HandelsgmbH
Lembockgasse 59/1/1, 1230 Bécs, Ausztria

T: +43 (0) 664 24 56 444

E: passler.d@daikin.at
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https://www2.deloitte.com/ce/en/pages/global-business-services/articles/esg-explained-1-what-is-esg.html
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